Institutionelles Schutzkonzept fiir den Sendungsraum
,Katholische Kirche in Neuss”

bestehend aus den Kirchengemeindeverbénden
~Neuss — Rund um die Erftmiindung” und ,Neusser Siiden” und , Neuss-Mitte"

(Stand: 09/2022)
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Institutionelles Schutzkonzept

1 Kultur der Achtsamkeit

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen begleiten und betreuen Kinder und Jugendliche! in
verschiedenen Bereichen unserer Katholischen Kirche in Neuss-Sid. Die einzelnen Einrichtungen,
Verbande und Gruppierungen sorgen verantwortungsbewusst flir das kérperliche, geistige und see-
lische Wohl der Kinder und Jugendlichen und schiitzen sie vor jeder Form von Ubergriffen, Miss-
brauch und Gewalt. Hierbei bedarf es einer klaren Grundhaltung jedes Einzelnen, so dass eine Kultur
der Achtsamkeit aufgebaut werden kann. Diese besagt:

e Wir begegnen Kindern und Jugendliche mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen!

e Wirachten ihre Rechte und individuellen Beddirfnisse!

e Wirstdrken ihre Persdnlichkeit!

e Wirnehmen ihre Gefiihle ernst und sind ansprechbar fiir die Themen und Probleme, die her-
anwachsende Menschen bewegen!

e Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen!

e Wir gehen achtsam und verantwor-
tungsbewusst mit Ndhe und Distanz
um!

Das institutionelle Schutzkonzept sieht diese Kultur der
Achtsamkeit

Kultur der Achtsamkeit als Dach vor2 Zwischen
diesem und dem Grundstein Wertschidtzung
und Respekt sammeln sich alle prdventiven ]

MaRnahmen und werden in Beziehung zuei-
nander gesetzt. Die in der Préaventionsordnung
stehenden MalRnahmen stehen somit nicht iso- Qualitits- Erwelteria

Fiih i
liert, sondern in einem Gesamtzusammenhang. bz ook SR
Trager des Schutzkonzeptes und damit auch zu- “:’,;'::e:“
standig fiir die Umsetzung sind die Kirchenge- bzw.vo BZEZZ‘J;‘Q'Z:Z:Q :u:cah:i':f:g Athaksleldes
meindeverbédnde (KGV) ,Neuss — Rund um die teund
Erftmindung”, ,Neusser Stden” und ,Neuss- e Risikofaktoren
Mitte" ’ ene Personalauswahl | Verhaltenskodex

: und -entwicklung/ und

Dieses Schutzkonzept die Zusammenfihrung Aus- und Selbstauskunfts-

Fortbildung erklirung

und Aktualisierung der bisherigen einzelnen
Schutzkonzepte fiir ,Neuss-Mitte” bzw. ,Neuss- Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

1 Kinder und Jugendliche steht hier stellvertretend fiir alle schutz- oder hilfebediirftige Personen, Minderjdhrige wie
Erwachsene, soweit dies nicht im Kontext anders vermerkt ist.

2 Vgl. Erzbistum K&ln, Generalvikariat, Stabsstelle fiir Pravention und Intervention (Hrsg.). Schriftenreihe Institutionel-
les Schutzkonzept, Heft 1 Grundlegende Informationen. KéIn “2021. S. 1. [www.praevention-erzbistum-koeln.de]



Katholische Kirche in Neuss

Sud” (bestehend aus ,Neuss — Rund um die Erftmiindung” und ,Neusser Stiden”) Diese sind entstan-
den mit Hilfe von Arbeitskreisen, die sich aus Vertreter/-innen der verschiedenen Felder von Kinder-
und Jugendpastoral in unseren Seelsorgebereichen zusammensetzt: Jugendverbdnde, Familienzen-
tren, KiTas, Firm- und Kommunionkatecheten/-katechetinnen, Mitarbeiter/-innen der KOB, Haupt-
amtliche in der Pastoral, PGR und Messdiener.

2 Schutz- und Risikoanalyse

Ausgangspunkt des Konzepts sind Risikoanalyse, die mit Hilfe von Fragebdgen und persdnlichen
Gesprdchen erstellt wurden. Diese Risikoanalysen kénnen als Ist- Zustand verstanden werden und
liefern hilfreiche Informationen, an welchen Stellen in Gemeindearbeit und bei den Gruppierungen
die Notwendigkeit fir ein Institutionelles Schutzkonzept und integrierte MaRnahmen besteht und
an welchen Stellen bereits Anforderungen an ein solches Konzept bewusst oder unbewusst erfolg-
reich implementiert worden sind. Die Ergebnisse der Risikoanalyse sind in das Schutzkonzept mit
eingeflossen.

Strukturen der Gruppierungen

Im Sendungsraum ,Katholische Kirche in Neuss” sind verschiedene Gruppierungen tétig, die sich in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (zwischen O bis 21 Jahre) engagieren. In allen Gruppierun-
gen kiimmern sich am besten zwei Verantwortliche (z. B. Erzieher/-innen, Leiter/-innen, Kateche-
ten/Katechetinnen) um die konkrete Gruppenarbeit.

Besondere Situationen

Ubernachtungen und 1:1 Situationen gehéren in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in ver-
schiedenen MalRen und Formen dazu. Die Verantwortlichen sind geschult und kénnen mit diesen
besonderen Herausforderungen umgehen.

Ndhe & Distanz

Beim Thema Nahe und Distanz wird eher intuitiv gehandelt. Es ist aber auch fester Bestandteil in
Leitlinien, Jugendleiterschulungen und der Prdventionsschulung. Festgeschriebene Regeln hierzu
gibt es aber nicht.

Bauliche Gegebenheiten

Die Rdume und Gebdude, die sowohl fiir ehrenamtliche als auch hauptamtliche Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen genutzt werden bzw. zugeordnet sind, sind nicht immer zu 100 % geeignet (z. B.
dunkle Toilettenanlagen, Rdume im Keller). Die Verantwortlichen sind geschult und gehalten acht-
sam mit den baulichen Risiken umzugehen.
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3 Persodnliche Eignung

Die Kirchengemeindeverbdnde tragen die Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Beauf-
sichtigung, Betreuung oder Erziehung von Minderjdhrigen betraut werden, die neben der erforder-
lichen fachlichen auch lber die persdnliche Eignung verfugen.

Das wird durch eine regelmaRige Vergegenwadrtigung des Themas gewdhrleistet, z.B. in Teamge-
sprdchen, in Vorstellungsgesprdchen oder bei der Jugendleiterausbildung.

Hauptamtlich oder ehrenamtlich mitarbeitende Personen, die Minderjdhrige, schutz- oder hilfebe-
durftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu
ihnen haben, dirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtkraftig wegen einer Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung (13. Abschnitt des Strafgesetzbuches) sowie weitere sexual-
bezogene Straftaten des Strafgesetzbuches oder wegen strafbaren sexualbezogenen Handlungen
nach kirchlichem Recht (can. 1395 § 2 des Codex luris Canonici) verurteilt worden sind. 3

4 Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserkldrung

4.1 Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis (EFZ)

Die Fiihrungszeugnisvorlagepflicht gilt fir alle ehrenamtlich Tdtigen ab dem 16. Lebensjahr, die re-
gelméaRig mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten oder Veranstaltungen mit Ubernachtung leiten
oder begleiten.

Die Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses beim jeweiligen 6rtlichen Einwohnermel-
deamt ist fir die ehrenamtlich Tdtigen mit einer entsprechenden Bestdtigung durch die Kirchenge-
meinde kostenlos.

Dartiber hinaus betrifft dies insbesondere alle Angestellten bzw. beauftragte Geistlichen, Pastoral-
und Gemeindereferent/-innen, Mitarbeitende in Kirchengemeinden, Kirchenmusik, Kinder- und Ju-
gendarbeit, Kindertagesstdtten, Schulen, Jugendverbandsarbeit, Bildungsarbeit sowie Mitarbei-
tende in Technik, Hauswirtschaft und Verwaltung und alle weiteren, die aufgrund der Gegebenhei-
ten Einzelkontakt zu Minderjdhrigen haben kénnen. Praktikant/-innen in diesen Bereichen miissen
ebenfalls ein EFZ beantragen, wenn sie mindestens das 16. Lebensjahr erreicht haben.

3 Vgl. Erzbischifliches Generalvikariat (Hrsg.). Amtsblatt des Erzbistums KéIn, 162. Jahrgang, Ausgabe vom 1. Mai
2022,Nr. 72.
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Der Trdger verantwortet, dass allen ehrenamtlich Tdtigen, die ein EFZ einreichen missen, die daftir
notwendigen Unterlagen ausgehdndigt/ zur Verfligung gestellt/ zugesandt werden. Folgende Un-
terlagen werden an ehrenamtlich Tdtige ausgehdndigt:

e Die Bestdtigung zur Vorlage bei der Meldebehérde. Sie dient als Antrag zur kostenlosen An-
forderung des EFZ beim zustdndigen Einwohnermeldeamt oder Blirgeramt

e Das Datenblatt der Kirchengemeinde/des Trdgers

e Die Einverstdndniserkldrung zum Datenschutz zum Unterschreiben.

e Einen Riickumschlag an das Erzbistum Kéln

¢ Die Broschiire ,augenauf’ zum Umgang mit dem EFZ)

Dem frankierten Riickumschlag fligen die ehrenamtlich Tatigen die folgend aufgefiihrten
drei Dokumente vollsténdig ausgefiillt bei:

e Das dem ehrenamtlich Tatigen an die Privatanschrift zugesandte erweiterte Fiihrungszeug-
nis im Original

e Die unterschriebene Einverstédndniserklérung zum Datenschutz

e Das Datenblatt der Kirchengemeinde/des Trdgers

Nach Eingang des Fiihrungszeugnisses werden die Daten erfasst und der ehrenamtlich Tdtige Giber
den Uber den Eingang schriftlich informiert. Diese Bestdtigung reicht er dann beim Trdger im Pas-
torlbiiro ein.

Beim Trdger angestellte Personen haben das EFZ mit ihrer Bewerbung, spatestens jedoch mit Be-
ginn des Arbeitsverhdltnisses beim Trdger vorzulegen.

Ehren- und Hauptamtliche missen alle fiinf Jahre ein aktuelles EFZ einreichen.

4.2 Selbstauskunftserkldrung

Der Tréger (hier: die KGVs des Sendungsraumes ,Katholische Kirche in Neuss”) ist verpflichtet, sich
von den angestellten Mitarbeiter einmalig eine Selbstauskunftserkladrung (SAE) dahingehend vorle-
gen zu lassen, dass die betreffende Person nicht wegen einer der in § 2 Abs. 2 oder 3 der Prdven-
tionsordnung genannten Straftaten verurteilt und insoweit auch kein Ermittlungsverfahren einge-
leitet worden ist. (§5 Abs. 2 Prav0).

Die/der Unterzeichnende verpflichtet sich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens den Trager
unverziglich dartiber zu informieren.

Eine Abgabe einer SAE ist bei ehrenamtlich Tatigen nicht vorgesehen.
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5 Verhaltenskodex

Der Trager ist verpflichtet, klare spezifische Regeln fiir seine jeweiligen Arbeitsbereiche auszuarbei-
ten. Ziel ist es, den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und ehrenamtlich Tatigen eine
Orientierung fiir ein addquates Verhalten zu geben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverlet-
zungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der kirchlichen Arbeit verhindert. Der Verhaltensko-
dex wurde von den Arbeitskreisen ,Schutzkonzept” Neuss-Mitte und Neuss-Stidentwickelt und wird
alle drei Jahre auf Aktualitdt Gberpriift. Der Text des Verhaltenskodex befindet sich nochmals auf der
letzten Seite, so dass er direkt sichtbar ist.

Verhaltenskodex fiir alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tétigen
des Sendungsraumes ,Katholisch in Neuss"

(Stand 09/2022)

e Grenzen und Bediirfnisse des Gegeniibers miissen beachtet und respektiert werden. Ich setze
eigene Grenzen, wo sie notwendig sind.
e Ich kenne meine eigene Rolle und meine Funktion und verhalte mich entsprechend.

e Jede Form persénlicher Interaktion und Kommunikation muss durch Wertschdtzung gepragt
sein. Ich achte auf Freundlichkeit bei Intonation/Gestik und Lautstdrke.

e Sexualisierte Sprache, das Benutzen von anziiglichen Kosenamen oder herabsetzenden Spitzna-
men sind tabu. Ebenso werden keine abfdlligen Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet,
auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen.

e DerEinsatz von sozialen Netzwerken ist ein tibliches Mittel, um Kontakt zu halten, zu informieren
und zu kommunizieren. Ich teile/kommuniziere hier respektvoll, distanziert und vorbildlich. Das
gilt vor allem beim Einsatz von Fotos oder Videos.

e Kinder und Jugendliche diirfen in unwiirdigen bzw. unangemessenen Zustand weder beobach-
tet, fotografiert noch gefilmt werden.

e Dieindividuellen Empfindungen zu Ndhe und Distanz nehme ich wahr und an.
e Jeder darf seine Intimsphdre selber bestimmen und ich achte darauf.
e Inder Gruppe gehe ich angemessen mit intimen und kérperlichen Themen um.
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e Notwendiger Kérperkontakt wie z. B. Trost, Erste Hilfe, Pflege, darf von mir nicht in die Lange
gezogen werden.

e Ich erzwinge keinen Kérperkontakt.

e Unerwiinschte Beriihrungen sind nicht erlaubt, insbesondere in Verbindung mit dem Verspre-
chen einer Belohnung oder Androhung von Strafe. Gemeinsame Korperpflege (Duschen) mit
Schutzpersonen ist nicht erlaubt.

e Ich mache Gruppenregeln, Konsequenzen und Autoritdt transparent.

e Spiele, Methoden, Aktionen und Ubungen werden so gestaltet, dass Kinder und Jugendliche phy-
sisch und psychisch nicht tiberfordert werden.

e Die Zimmer/Zelte sind als Privatsphdre zu respektieren.

e Veranstaltungen und Reisen werden von ausreichend Verantwortlichen begleitet. Setzt sich die
Gruppe aus beiden Geschlechtern zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitperso-
nen widerspiegeln.

e Konsequenzen missen im direkten Bezug zu einem RegelverstoR stehen, angemessen und nicht
demitigend sein.

e BeiBelohnungen ist auf die Situation und den Grund des Schenkens zu achten.

e Ich werde das Recht der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf kérperliche Unversehrt-
heit achten und keine Form der Gewalt, sei es physischer, psychischer oder sexualisierter Art,
austiben.

6 Beschwerdewege

Zur Sicherung der Rechte der Kinder flihren wir geeignete Verfassungsorgane in den pddagogischen
Alltag ein. Die Einfhrung formaler und strukturell verankerter Partizipations- und Beschwerdever-
fahren ist ein wichtiger Schritt. So soll auch in konfliktreichen Situationen respektvoll mit den Kin-
dern kommuniziert werden. Die Kinder sollen unterstiitzt werden ihre Meinung frei zu duRern, zu
vertreten und dafiir einzustehen. ,Sich beschweren” zur Selbstverstidndlichkeit machen, kann Kinder
vor Ubergriffen schiitzen.

Die Kinder und Jugendlichen dulRern ihre Beschwerden oft nicht direkt. lhre Anliegen und Bediirf-
nisse, die hinter einer Beschwerde im weitesten Sinne liegen, kdnnen sehr unterschiedlich aussehen.
Dies kann ein Unwohlsein oder eine Unzufriedenheit sein, es kann sich aber auch um einen Veran-
derungswunsch handeln oder ein Thema betreffen, das sich aus dem Verhalten und Reaktionen an-
derer ergibt.

Die fiir die Kinder und Jugendlichen verantwortlichen Personen sind gefordert, die Unmutsbekun-
dungen der Kinder und Jugendlichen bewusst wahrzunehmen und sich mit ihnen auf die Suche nach
dem zu begeben, was hinter der Beschwerde steckt. Deshalb miissen alle ihre Anliegen, die aus Sicht
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der Verantwortlichen ,Kleinigkeiten” oder ,Banales” darstellen, eine wichtige Rolle spielen. Durch
dieses Interesse, an der Kritik der Kinder und Jugendlichen, fiihlen sich diese ernstgenommen und
suchen auch bei anderen Sorgen Unterstiitzung bei den Verantwortlichen.

Folgende Ideen und Methoden kénnen mithelfen, Kindern und Jugendlichen das Anbringen von Be-
schwerden oder Kritik zu erméglichen:

e Eine Reflexionsrunde am Ende einer Gruppenstunde/ einer Aktion/ einer Fahrt etc.
e RegelmdRig stattfindende Kinderkonferenzen/ Kinderparlament

e Moglichkeit der aktiven Teilhabe an der Programmgestaltung bei Fahrten

¢ Kindermitbestimmung auf Versammlungen

e Bei Aktionen oder Fahrten Benennung eines ,Beschwerdemanagers’

e Entwicklung eines Kinderleitfadens/Flyers flr die Eltern

e Einrichtung einer Kindersprechstunde in der Pfarreiengemeinschaft

e Projekte zum Thema Kinderrechte

e Aushdngen von Plakaten zu Kinderrechten in den Gemeinderdumen

Diese Methoden dienen der Starkung der Kinder und Jugendlichen.

Grundsatzlich sind in im Sendungsraum ,Katholische Kirche in Neuss” vier Personen in das Thema
Prdavention und Ehrenamt involviert:

Pastoralreferent Thomas Burgmer

Diakon Matthias Godde als Praventionsfachkraft

Katrin Kreuer als Praventionsfachkraft
Ehrenamtskoordinatorin Theresa Werres (zur Zeit in Elternzeit)

Offizielle Beschwerdewege*

Bei Beschwerden von Kindern und Jugendlichen, die im Bereich Ubergriffigkeit und Missbrauch lie-
gen, sieht das Erzbistum Kéln offizielle Beschwerdewege vor. Wenn also ein Minderjdhriger von se-
xualisierter Gewalt oder Vernachldssigung berichtet oder man die Vermutung hat, dass ein Kind oder
Jugendlicher Opfer sexualisierter Gewalt geworden ist, sind folgende beauftrage Ansprechpersonen
gemal Nr.4 der ,Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch” zustandig und kénnen be-
nachrichtigt werden. Sie miissen benachrichtigt werden, sobald eine begriindete Vermutung gegen
eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter oder ehrenamtlich Tatigen gedulBert wird bzw. vorliegt:

4 Erzbistum K&ln, Generalvikariat, Stabsstelle fiir Pravention und Intervention (Hg.). augen auf — hinsehen und schiit-
zen, Informationen zur Prévention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen. Kéln 2020. = Zu finden
auch auf den Homepages unseres Sendungsraumes.

5 Vgl. Erzbischifliches Generalvikariat (Hrsg.). Amtsblatt des Erzbistums KéIn, 154. Jahrgang, Stiick 5, Ausgabe vom
30. April 2014, Nr 93.
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’ "’\\ PETER BINOT

| il é Kriminalhauptkommissar a.D., Psychologischer Berater & Coach
€ T % Telefon: 01722901534

v ~ E-Mail:  peter.binot@erzbistum-koeln.de

TATJANA SIEPE

Psychologin (M.Sc.)

Telefon: 01722901248

E-Mail: tatjana.siepe@erzbistum-koeln.de

Kim-Sabrina Ohlendorf

M.Sc. Psychologin, Rechtsanwadltin
Telefon: 0172 290 1248

E-Mail:  k.ohlendorf@erzbistum-koeln.de

Dies sind die derzeit beauftragten Ansprechpersonen des Erzbistums Kéln (Stand 09/2022). Der
aktuellste Stand findet sich unter www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt

7 Qualitditsmanagement

Die Prévention sehen wir als Grundgertist unserer Arbeit und damit als Standard beim Qualitdtsma-
nagement. Die Kirchengemeindeverbande (KGV) ,Neuss — Rund um die Erftmiindung”, ,Neusser Sui-
den” und ,Neuss-Mitte” haben Diakon Matthias Godde (matthias.godde@erzbistum-koeln.de) und
Frau Katrin Kreuer zur Prdventionsfachkraft bestellt. Sie informieren die in der Kinder- und Jugend-
arbeit verantwortlichen Gruppierungen iber Neuerungen und Vorgabendnderungen des Erzbistums
KéIn. Unterstiitzt werden Sie hierbei von Pastoralreferent Neuss-Mitte Thomas Burgmer und Ehren-
amtskoordinatorin Theresa Werres. Gemeinsam sind sie dafiir zustdndig, dass ausreichend Préven-
tionsschulungen (Basis und Basis Plus) in der Katholischen Kirche in Neuss-Siid, Neuss-Mitte und
Neuss-Rund um die Erftmiindung stattfinden. Sollten bei Planung und Durchfiihrung dieser Schu-
lung Kosten entstehen (Material, Essen, Referenten), werden diese von den KGVs tibernommen.
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Dariiber hinaus halten sich die Trdger an die Vorgaben des Erzbistums KéIn und an den vorgegebe-
nen zeitlichen Rhythmus der Schulungen, so dass man fiinf Jahre nach der ersten Schulung an einer
auffrischenden Schulung teilnehmen muss, insofern die- oder derjenige noch in der Kinder- und Ju-
gendarbeit aktiv ist. Einen Uberblick, wer wann geschult werden muss, haben die Leitungen der
Gruppierungen bzw. das Pastoralbdiro.

Auch das Fihrungszeugnis muss zu Beginn der Tatigkeit und dann alle fiinf Jahre neu vorgelegt
werden. Die KGVs regeln die rechtzeitige Benachrichtigung.

Das Schutzkonzept soll alle fiinf Jahre auf Aktualitdt und Machbarkeit tiberpriift werden. Diese Uber-
prifung und Anpassung wird auch durch das Auftreten eines Vorfalls von sexualisierter Gewalt ini-
tiiert. Bei solchen Vorfdllen wendet sich der Trager schnellstméglich an die beauftragten Ansprech-
personen des Erzbistums Kdln oder an eine andere Fachstelle, um das weitere Vorgehen zu bespre-
chen.

8 Personalauswahl und -entwicklung

8.1 Personalauswahl

Alle Gruppierungen haben ihre eigenen Merkmale bei der Auswahl von Personal/ Leiterlnnen.
Grundsatzlich empfiehlt der Arbeitskreis Schutzkonzept folgende Kriterien in die Auswahl der Mit-
arbeiterlnnen/ Leiterlnnen mit einflieBen zu lassen:

e Verantwortungsbewusstsein

e Zuverldssigkeit

e Ehrlichkeit

e Fachliche Qualifikation und Interesse

e Motivation

e Sensibilitdt fir den Umgang mit Ndhe und Distanz

8.2 Aus- und Fortbildung

Die Regularien des Erzbistums KoIn sehen bereits eine Unterscheidung vor und teilen bestimmte
Mitarbeitergruppen in die Schulungstypen ein. Dieses Kapitel konkretisiert o. g. Einteilung fiir den
Sendungsraum. Die Inhalte der verschiedenen Schulungstypen sind vorgegeben. °

1. Typ: Basis (Halbtagesveranstaltung)

¢ Bistum Minster, Bischéfliche Praventionsbeauftragte (Hg.). Hinsehen und schiitzen — Arbeitshilfe fir Praventions-
schulungen im Bereich Kinder- und Jugendschutz in den Erzbistiimern K&ln, Paderborn und in den Bistiimern Aachen,
Essen und Miinster. Miinster 22018
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Personen in unseren Einrichtungen und Diensten, die nur sporadisch Kontakt zu schutz- und hilfe-
befohlenen Kindern und Erwachsenen haben, z. B.:

e Biichereimitarbeiter/innen (ohne Lesenachmittage oder Lesenéchte),

e Chorleiter/innen (ohne Kinder- oder Jugendchor),

e (Gdrtner/innen,

e Hausmeister/innen,

e Hauswirtschaftliches Personal,

e Katechet/innen (wenn Katechese im Pfarrsaal, immer zu zweit stattfindet und wenn keine Uber-
nachtung mit den Minderjéhrigen stattfindet),

e Kirchenmusiker (ohne Begleitung eines Kinder- oder Jugendchores),

e Kiister,

e Pfarramtssekretdrinnen/ -sekretdre,

e Reinigungskrdfte,

e Vertretungsmusiker

e Mitarbeiter/innen in der Fllichtlingsarbeit

e Organisationsteam der Kinderbibeltage

e Verantwortliche der Sternsingeraktion

e Nicht verpflichtend, aber empfohlen: Mitglieder/innen der PGRs, des KGVs und der einzelnen
KVs

2. Typ: Basis-Plus (Tagesveranstaltung)

Mitarbeiter/innen und ehrenamtlich Tatige mit regelmdRigem oder intensivem Kontakt mit schutz-
und hilfebefohlenen Kindern und Erwachsenen, z. B.:

e Mitarbeiter/innen in Einrichtungen,

e Honorarkréfte,

e Katechet/innen (wenn Katechese in Privatrdumen und wenn eine Ubernachtung mit den Min-
derjahrigen stattfindet)

e Praktikant/innen,

e Freiwilligendienstleistende,

e Mehraufwandsentschadigungskréfte,

e Jugendleiter/innen in gemeindlichen oder verbandlichen Strukturen

e Kinder- bzw. Jugendchorleiter/innen.

e Team des Vdter-Kinder-Wochenendes

e Leitung der KOB

e Leitung von kirchenmusikalischen Angeboten im Kinder- und Jugendbereich

e Kirchenmusiker mit regelmdRigem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen

e Erzieher/innen

3. Typ: Intensiv (Zweitagesveranstaltung)
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Verantwortung im Bereich der Arbeit mit schutz- und
hilfebefohlenen Kindern und Erwachsenen, z. B:

e Einrichtungsleiter/innen,

e leitende Mitarbeiter/innen mit Personalverantwortung,

e Verwaltungsleiter/innen,

e Mitglieder in Pastoral-Teams (leitende Pfarrer, Priester, Kapldne, Diakone, Gemeinde- bzw. Pas-
toralreferent/innen).

Miindliche Belehrung:

Personen, die nur ganz sporadisch mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, werden miindlich
belehrt: Mitarbeiter, die bei Angeboten einmalig aushelfen etwa bei Kinderbibeltagen, Sternsingerak-
tion ...

9 MaRnahmen zur Stérkung von Minderjéhrigen

9.1 MaRRnahmen im pddagogischen Alltag

Das Hauptinstrumentarium unserer Malinahmen zur Starkung von Minderjdhrigen umfasst vor al-
lem das authentische Vorleben von Gewaltverzicht, den respektvollen und akzeptierenden Umgang
miteinander, eine altersgerechte, liebevolle und verstandnisvolle Begleitung und eine entsprechende
Vermittlung und Erklarung unserer wesentlichen Werte und Regeln.

Des Weiteren vermitteln wir den Kindern und Jugendlichen im pddagogischen Alltag, dass sie Kor-
persignale erkennen und wahrnehmen lernen und tiben mit ihnen, dass man auch mal NEIN sagen
darf.

Im sozialen Miteinander lernen die Kinder und Jugendlichen, ihre Gefiihle und Interessen auszudri-
cken, Konflikte auszuhalten und Lésungen zu finden und angemessene Frustrationstoleranz zu ent-
wickeln.

Auf diesem Weg begleiten die Mitarbeiterlnnen in den verschiedenen Gruppierungen die Kinder und
Jugendlichen mit Interesse, Respekt und Empathie auf unterschiedliche Weise. So zum Beispiel durch
das AuRern von Wiinschen oder Bediirfnissen, die gemeinsame Erarbeitung von Regeln, Wahrneh-
mung und Aushalten von unterschiedlichen Meinungen und Vorstellungen, Zulassen von Emotio-
nen, die Kenntnis ihrer Rechte und durch Ubernahme der Verantwortung fiir das eigene Handeln.

Dartiber hinaus gibt es folgende Anregungen, wie Grenziiberschreitungen verhindert werden kon-
nen:

e Tiren auflassen
e [nunklaren oder kritischen Situationen eine zweite Person hinzuziehen
e Anklopfen
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e Nie allein sein mit Kindern

e Zimmertilrschwelle beachten

e Als Leitungsteam aufeinander zu schauen

e Sich gegenseitig auf Grenzliberschreitungen aufmerksam machen
e Regeln schaffen

e Themaim Team Bewusst machen

e Positive Beispiele und Tipps verfassen

9.2 MafRnahmen durch das Schutzkonzept

Grundsétzlich ist fur die Kirchengemeindeverbénde (KGV) ,Neuss — Rund um die Erftmiindung”,
,Neusser Stiden” und ,Neuss-Mitte" wichtig, dass das Schutzkonzept einen verbindlichen Charakter
furr alle Beteiligten hat. Gleichzeitig ist dem Trager aber auch bewusst, dass die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen und Ehrenamtlichen immer wieder neue Ideen und Uberlegungen erfordert. Des-
halb kann dieses Schutzkonzept nicht statisch sein, sondern wird immer wieder vom Trager auf
Machbarkeit und Umsetzbarkeit Gberpriift werden.

Deswegen ist der Wunsch da, Ideen und Anregungen an die Prdventionsfachkréfte oder an den Tra-
ger selbst heranzutragen und das Schutzkonzept so lebendig zu halten

10 Was tun wenn - ein Leitfaden

Die folgende Grafik ist ein Auszug aus der aktuellen Handreichung des Erzbistums K&ln zur Praven-
tion’, die als Ganzes auch Giber www.neuss-mitte.de/praevention eingesehen werden kann und jeder
Teilnehmendedr in einer Prdventionsschulung Basis und Basis plus, sowie einer Nachschulung als
Heft erhdlt.

7 augen auf - hinsehen und schiitzen. S. 21.
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Das sollten Sie immer tun ... Das sollten Sie nicht tun ... @

Ruhe bewahren und besonnen handeln, aktiv werden. Nicht bedrdangen! Keinen Druck ausiiben.

Zuverldssige/r Gesprachspartner/-in sein. Nicht nach dem ,Warum' fragen; dies l6st Schuldgefiihle aus.
Zuhoren, Glauben schenken.
Offene Fragen stellen: Was? Wann? Wer? Wo? Wie? Keine Erkldrungen einfordern.

Ambivalente Gefiihle des betroffenen Keine Versprechen oder Zusagen geben, die nicht
Kindes/Jugendlichen akzeptieren. haltbar sind.

Wichtige Botschaft: ,Du trégst keine Schuld!” Keine Entscheidungen/weiteren Schritte ohne
altersgemale Einbindung des jungen Menschen.

Vertraulichkeit ist wichtig, aber Sie sollten die eigenen
Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren, ] ] )
sich selber Hilfe durch Beratung holen und die/den Nichts auf eigene Faust unternehmen, keine
Betroffene/n dariiber informieren. eigenen Ermittlungen.

Die betroffene Person wird in die Entscheidung liber Keine Information oder eigene Befragung der/des
weitere Schritte eingebunden, jedoch: wenn es Beschuldigten. Er/Sie kdnnte die/den Betroffene/n
Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefdhrdung (bzw. R T R e

Selbst- oder Fremdgeféahrdung) gibt, miissen Sie ’
entsprechend der Handlungsleitfaden handeln.

Keine weitere Befragung (,Verhdr”) der/des Betroffe-
Dokumentation von Gesprach, Situation und Fakten nen, belastende mehrfache Vernehmungen vermeiden!
mit Datum und Uhrzeit.

Keine Konfrontation der Eltern des betroffenen Kindes/
Bei tatsachlicher Beobachtung iibergriffigen Jugendlichen mit der Vermutung, wenn nicht sicher ist,
Verhaltens: sofort stoppen und Information dazu an dass der Tater/die Taterin nicht zum familidren Umfeld
Gruppenleitung, Vorgesetzte oder Einrichtungsleitung! gehort.

truf 110 bei akuter Gefahr! i i - i
b Lttt b e Keine voreilige Weitergabe von Informationen an

andere/Aufienstehende.

Bei Unsicherheiten, Unklarheiten, Unterstlitzungswunsch: Immer Hilfe holen! Entweder bei den vom
Erzbistum KolIn direkt beauftragten Personen (s. S. 10) oder bei den Kirchengemeindeverbinde
(KGV) ,Neuss — Rund um die Erftmiindung”, ,Neusser Stiden” und ,Neuss-Mitte" benannten Perso-
nen:

Sozialarbeiterin Katrin Kreuer (Préventionsfachkraft)
Diakon Matthias Godde
Pastoralreferent Thomas Burgmer

(Kontaktdaten auf der letzten Seite)
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10 AbschlieBRende Gedanken

Die im Schutzkonzept aufgefiihrten Ideen, Richtlinien und Gedanken sollen im besten Falle nicht
nur im kirchlichen Raum gelten, sondern auch ein AnstoR fiir das private Umfeld sein. So kann z. B.
auch bei Wahrnehmungen von Ubergriffen auBerhalb des kirchlichen Rahmens der Kontakt zu den
in Kapitel 6 genannten Ansprechpartnern des Erzbistums K&In gesucht werden.

Das Konzept soll weder ein Verbot sein noch Angst machen sich im Bereich der kirchlichen Kinder-
und Jugendarbeit zu engagieren, sondern vielmehr als Ermutigung und Hilfestellung verstanden
werden. Letztlich geht es immer darum:

1. Vertraue deinem gesunden Menschenverstand.
2. Setze dich gegen Machtmissbrauch und Gewalt ein.

3. Trete dem Mitmenschen wertschdtzend und respektvoll entgegen.

Literaturverzeichnis

Prdventionsordung des Erzbistums Kéln: Link
Ausfliihrungsbestimmungen zur Praventionsordnung: Link

Erzbistum Koéln, Generalvikariat, Stabsstelle ftr Pravention und Intervention (Hg.), Schriftenreihe In-
stitutionelles Schutzkonzept, Hefte 1 bis 8., Kéln 2021: Link

Erzbistum Kéln, Generalvikariat, Stabsstelle fiir Préavention und Intervention (Hg.), augen auf - hin-
sehen & schitzen, Informationen zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendli-
chen. Koln 2020: Link

Bistum Miinster, Bischéfliche Praventionsbeauftragte (Hg.). Hinsehen und schiitzen — Arbeitshilfe fiir
Prdventionsschulungen im Bereich Kinder- und Jugendschutz in den Erzbisttimern Kéln, Paderborn und
in den Bisttimern Aachen, Essen und Miinster. Miinster 22018.

Weitere kirchliche und staatliche Rechtliche Grundlagen: Link
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Kontakt vor Ort

Fur lhre Anliegen, Fragen, Ideen und Anregungen rund um das Thema Prdvention und Ehrenamt
stehen folgende Gesprdchspartner gerne zur Verfligung:

THOMAS BURGMER, Pastoralreferent
Telefon: 02131 7529387; thomas.burgmer@erzbistum-koeln.de

MATTHIAS GODDE, Diakon und Praventionsfachkraft (Erftmiindung, Neusser Stiden)
Telefon: 0172 8538681, matthias.godde@erzbistum-koeln.de

KATRIN KREUER, Sozialarbeiterin und Préventionskraft (Neuss-Mitte)
Telefon: 0177 8771797, praevention@neuss-mitte.de

THERESA WERRES, Ehrenamtskoordinatorin (zur Zeit im Mutterschutz)
Telefon 0172 3875001, theresa.werres@erzbistum-koeln.de
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Priifraster zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich einer ver-
pflichtenden Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir kirchenamtliche
Felder in der Katholischen Kirche in Neuss

Tatigkeit/Angebot/ Beschreibung Vorlage

erweitertes Begriindung
MaBnahme der Tatigkeit Fiihrungszeugnis
1

Leiter/in von Gruppen,
Treffs und dauerhaften
bzw. regelmaiigen Pro-
grammangeboten oder
Veranstaltungen (dauer-
haft = bei téglichen Tref-
fen mind. 5 Tage; bei wo-
chentlichen Treffen mind.
6 Wochen)

Verantwortliche, alleinige
Leitung, die lber eine ein-
malige Zusammenkunft
hinaus geht.

Zum Beispiel:
Gruppenleitung

2.

Inhaltliche Verantwortlich-
keit fiir ein Programman-
gebot bzw. eine Veranstal-
tung

3.

Aushilfs und Unterstiit-
zungstatigkeiten ohne
Ubernachtung und ohne
Alleinverantwortung

Reine Unterstiitzungsar-
beit

Zum Beispiel in Gruppen-
arbeit, Jugendtreffs oder
Veranstaltungen unter

Aufsicht eines/r Leiter/in

4,
Alle Tatigkeiten mit Uber-
nachtung

Bei Ubernachtungsman-
nahmen mit Minderjahri-
gen

18

Aufgrund der Tatigkeit und Funktion
liegt in der Art (Leitungstatigkeit)
eine besondere Macht und Hierarchie-
verhiltnis vor. Durch die Dauer (Re-
gelmaRigkeit) kann eine besondere
Ndhe und Intensitat des Kontaktes
unterstellt werden.

Durch die Tatigkeit unter Beobach-
tung kdnnen keine Macht und Hierar-
chiestruktur angenommen werden.
Der Einsatz findet unter Beobachtung
statt und ist eingebunden in ein Auf-
sichtssystem.

Art, Dauer und Intensitdt lassen kein
besonderes Vertrauensverhaltnis und
keine Macht und Hierarchiestruktur
erwarten. Der Einsatz findet in der Re-
gel unter Aufsicht statt.

Programmdurchfiihrung in
einem beobachteten Rah-
men unter Anwesenheit
eines/r Leiters/in

Zum Beispiel Filmnach-
mittage, Bastelangebote,
Ferienspiele, Sternsinger-
aktion

Auf Grund der gemeinsamen Uber-
nachtung kann von einer erhéhten In-
tensitdt des Kontaktes zu Minderjah-
rigen ausgegangen werden.
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Ubersicht zum Einholen von Nachweisen
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kurzfristige Tageshelfer

Messdiener (ab 14 Jahre)

Taufkatecheten

Sternsinger-Begleiter

Verteiler von Briefen, Gliickwiinschen u.6. (Wohnviertlehelfer, ...)

Mitarbeiter offene Runde, Forum und KV

Fliichtlingshelfer

Praktikanten (bis zu drei Wochen)

Ja nach
Aufgabe

Praktikanten (linger als drei Wochen)

Leitung von Gruppierungen und Verbénden (kfd, KAB, Messdie-
ner,...)

Personen in unseren Einrichtungen, die nur sporadisch Kontakt
zu Kindern und Jugendlichen haben.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Honorarkréfte, Freiwilligen-

dienstleistende, Mehraufwandsentschddigungskréfte u.a. sowie
Ehrenamtliche mit Kinder- und Jugendkontakt u.a. Messdiener-
/Jugendleiter, Kommunion-/Firmkatecheten, Sternsingerleiter,
Helfer im Lotsenpunkt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Verantwortung im
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit?

Hauptamtliche Mitarbeiter
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Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis liber sexualisierte Gewalt

im sozialen Nahfeld des/der Minderjahrigen

Was tun ... bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein

Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

20

Situation klaren

Vermutung iiberpriifen, Verhalten beobachten.

Vertrauliche Beratung mit der Praventionsfachkraft,
Leitung oder im Team liber die Wahrnehmung.

Ggf. vertrauliche oder anonyme Fachberatung einholen,
um bei weiteren Handlungsschritten Unterstiitzung zu
erfahren.

Verdacht bestatigt sich nicht!

Verdacht erhartet sich!

Beobachtung und bisher gefiihrte Beratungsgesprache
dokumentieren (Was? Wann? Wer? Wo?).

Information der Leitung und der Praventionsfachkraft
der Einrichtung.

Weitere Handlungsschritte in
Verantwortung des Tragers:

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen
Betroffenen und vermutetem Tater/vermuteter Taterin
unterbinden!

ndete Ve
unaetie ve

ille auBBerhalb kirchlicher

Hinzuziehen einer ,.insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VIII“ zur Gefahrdungseinschatzung.

Information der Eltern/Erziehungsberechtigten, wenn
diese nicht als Tater/-in in Frage kommen.
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Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iiber sexualisierte Gewalt

in der eigenen Institution

Was tun ... bei der Vermutung der Taterschaft im eigenen institutionellen Umfeld?

Situation klaren

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen.

Riicksprache mit Vertrauensperson, moglichst auBBer-
halb des Teams, ggf. auch auBlerhalb der Einrichtung,
z.B. Beratung bei externer Fachberatungsstelle.

Abstimmen des weiteren Vorgehens.

Verdacht bestatigt sich nicht!

Verdacht erhartet sich!

Beobachtung und bisher gefiihrte Gesprache

dokumentieren.
Falls bisher noch nicht erfolgt:

Information der Leitung und der Praventionsfachkraft
der Einrichtung.

Weitere Handlungsschritte in
Verantwortung des Tragers:

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen
Betroffenen und vermutetem Tater/vermuteter Taterin
unterbinden!

Hinzuziehen einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VIII“ zur Gefahrdungseinschatzung.

Aufarbeitung (nach der Krisenintervention)

Klarung der weiteren einrichtungsinternen Schritte

zur Aufarbeitung.

21



Katholische Kirche in Neuss

Handlungsleitfaden bei Ubergriffen unter Minderjahrigen

Was tun ... beiverbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen

Minderjahrigen (in der Einrichtung, in der Gruppe ...)
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Situation klaren

Grenzverletzung sofort unterbinden.

Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalt-
tatiges und sexistisches Verhalten. Sich dabei konkret
auf die vorliegende Situation beziehen.

Vorfall und weiteres Vorgehen im zustandigen
Team besprechen.

Ggf. Einbeziehung der Leitung, Praventionsfachkraft
und/oder externer (Fach-) Beratungsstelle, z.B. der

.insofern erfahrenen Fachkraft” nach §8b, Abs. 1 SGB VIII.

Mit der Gruppe/den Beteiligten:

Umgangsregeln (Ndhe-Distanz) tiberpriifen und
weiterentwickeln.

Ggf. Elterngesprach anbieten.

Uberpriifung der einrichtungsinternen
PraventionsmaBnahmen.

Bei erheblichen Grenzverletzungen

Information des Tragers und der Praventionsfachkraft
zur weiteren Verfahrensberatung.

Ggf. Trennung von Betroffenen und ibergriffigem
Kind/Jugendlichen.

Eltern/Erziehungsberechtigten mit einbeziehen.

Ggf. Beratungsangebote vermitteln.
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v . v . \

katholische
kirche in neuss
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Verhaltenskodex fiir alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich T&dtigen
der Katholischen Kirche in Neuss

e Grenzen und Bediirfnisse des Gegeniibers miissen beachtet und respektiert werden. Ich setze eigene Grenzen, wo sie
notwendig sind.

e Ich kenne meine eigene Rolle und meine Funktion und verhalte mich entsprechend.

e Ich erzwinge keinen Kérperkontakt.

e Unerwiinschte Beriihrungen sind nicht erlaubt, insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung
oder Androhung von Strafe.

e Notwendiger Kérperkontakt wie z. B. Trost, Erste Hilfe, Pflege, darf von mir nicht in die Ldnge gezogen werden.

e Gemeinsame Kérperpflege (z. B. Duschen) mit Schutzpersonen ist nicht erlaubt.

e Der Einsatz von sozialen Netzwerken ist ein tibliches Mittel, um Kontakt zu halten, zu informieren und zu kommunizie-
ren. Ich teile/kommuniziere hier respektvoll, distanziert und vorbildlich.

e Kontaktaufnahmen in sozialen Netzwerken erfolgen nur durch die Schitzlinge selbst.

e  Schutz- und hilfebefohlene Kinder und Erwachsene diirfen in unbekleidetem, unwiirdigem oder unangemessenem Zu-
stand weder beobachtet, fotografiert noch gefilmt werden.

e AnVeranstaltungen und Reisen, sollen ausreichend Verantwortliche begleiten. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Ge-
schlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Die Zimmer/Zelte sind als Privatsphdre zu respektieren.

e  Spiele, Methoden, Aktionen und Ubungen werden so gestaltet, dass schutz- und hilfebefohlene Kinder und Erwachsene
physisch und psychisch nicht tiberfordert werden.

e Dieindividuellen Empfindungen zu Ndhe und Distanz nehme ich wahr und an.
e Jeder darf seine Intimsphdre selbst bestimmen und ich achte darauf.
e Inder Gruppe gehe ich diskret mit intimen und kdrperlichen Themen um

e Jede Form persoénlicher Interaktion und Kommunikation muss durch Wertschatzung gepragt sein. Ich achte auf Freund-
lichkeit bei Intonation/Gestik und Lautstdrke.

e Sexualisierte Sprache, das Benutzen von anziiglichen Kosenamen oder herabsetzenden Spitznamen sind tabu. Ebenso
werden keine abfdlligen Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet, auch nicht unter schutz- und hilfebefohlenen
Kindern oder Erwachsenen.

e Ich mache Gruppenregeln, Konsequenzen und Autoritdt transparent.
e Konsequenzen missen im direkten Bezug zu einem Regelverstof3 stehen, angemessen und nicht demiitigend sein.

e BeiBelohnungen ist auf die Situation und den Grund des Schenkens zu achten.

e Ich werde das Recht der mir anvertrauten schutz- und hilfebefohlenen Kinder oder Erwachsenen auf kérperliche Unver-
sehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei es physischer, psychischer oder sexualisierter Art, ausiiben.

Diese Punkte erkenne ich, (Vor- und Name)
als wichtig, notwendig und unumst6Rlich in der Arbeit mit den mir anvertrauten schutz- und hilfebefohlenen Kindern und
Erwachsenen an. Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodexes. Das beinhaltet,
dass ich aufmerksam hinsehe und schiitze.

(Ort, Datum) (Unterschrift)



